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Sammanfattning

Skolors och forskolors arbete mot diskriminering och krédnkande behandling regleras i
diskrimineringslagen och i 6 kap. skollagen. Det ar viktigt for barnens/elevernas trygghet och
trivsel att det finns ett forebyggande arbete for detta, att det finns tydliga rutiner for vad som
galler i forskolan och skolan och att barnen/eleverna ser att personalen atgardar enskilda
handelser. Det ar ocksa viktigt att detta genomfoérs systematiskt och att barnen/eleverna goérs
delaktiga, bade i det férebyggande arbetet och vid akuta handelser.

Ytterligare relevant lagstiftning ar skollagens olika kapitel som tar upp vardegrunden,
elevhalsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande, trygghet och studiero samt férordningen
om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling.
Arbetsmiljélagen omfattar ocksa personal och barn/elever i forskolan/skolan.

Alla verksamheter som regleras i skollagen ar skyldiga att vidta atgarder for att motverka
krankande behandling av barn och elever. Framja, férebygga, upptacka och atgarda - Hur
skolan kan arbeta mot trakasserier och krankningar - Skolverket

Planen ska vara kand av alla berérda, bade personal, barn/elever och vardnadshavare

Systematiskt kvalitetsarbete

Att arbeta kollegialt visar pa goda effekter nar det galler att gemensamt arbeta for ett battre
klimat i forskolan/skolan. Det kan bade bidra till att utveckla undervisningen och vara till hjalp
i skapandet av relationer till enskilda barn/elever. Inte minst kan det kollegiala arbetet bidra
till samsyn kring exempelvis forhallningssatt och tillampning av ordningsregler och andra
rutiner i férskolan/skolan.

Framja studiero med vardegrundsarbete. Skolans vardegrund omfattar; manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan
kénen och solidaritet mellan manniskor. Vardegrundsarbetet ska genomsyra
undervisningen.



Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att nagon missgynnas eller kranks
och att missgynnandet eller krankningen har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna;

e kon

e konsodverskridande identitet eller uttryck

e etnisk tillnorighet

e religion eller annan trosuppfattning

e funktionsnedsattning

e sexuell laggning

e alder

De sex olika formerna av diskriminering

e direkt diskriminering

e indirekt diskriminering

e Bristande tillganglighet

e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier och krankande. Gemensamt for
krankande behandling ar att den strider mot principen om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ofta ett
uttryck for for makt och fortryck. En viktig utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krankning alltid
maste tas pa allvar.

Ansvar

Huvudmannen - maste se till att varje verksamhet arbetar malinriktat mot krankande
behandling av barn och elever. Det innebar att varje férskola, skola och annan
skolverksamhet ska

1. genomfora atgarder for att férebygga och férhindra krankande behandling
2. uppratta en arlig plan mot krankande behandling.

Barn- och utbildningsférvaltningen ansvarar for att folja upp och utvardera samtliga
enheters arbete med att férebygga och férhindra krankande behandling och trakasserier.

Rektor Rektor ska bedriva ett malinriktat arbete for att motverka diskriminering och
krankande behandling samt aktivt framja elevers lika rattigheter. Rektor ansvarar for att
tillsammans med personal, elever och vardnadshavare uppratta, genomfora, félja upp
samt arligen utvardera skolans plan mot diskriminering och krankande behandling.
Rektor ansvarar for att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och se till att atgarder vidtas i syfte att férebygga och férhindra att elever
utsatts for krankande behandling och trakasserier. Rektor ansvarar for att en anmalan
om krankande behandling eller trakasserier rapporteras till barn- och
utbildningsforvaltningen.

Personal - All personal pa enheten ska aktivt arbeta for att motverka diskriminering och
krankande behandling samt aktivt framja elevers lika rattigheter. Om personal pa skolan
far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, ska



detta anmalas till rektor.
Elevhalsans psykosociala insats (skolkurator)

Delta i arbetet med skolans struktur och organisation nar det galler vardegrund och
likabehandling samt vara ett stdd for rektor i arbetet. Elevhalsan foljer regelbundet upp
anmalningar om krankande behandling.

Barn/elever - ska involveras i arbetet och anpassas efter alder och mognad.

Samverkan

Alla berdrda ska samverka i arbetet mot krankning, trakasserier och diskriminering. Det galler huvudman,
anstallda, barn/elever och vardnadshavare.

Plan for arbetet

Arbeta med aktiva atgarder for forebyggande arbete i fem steg.

1. Kartlagg risker for diskriminering och krankningar

2. Analysera orsaker till riskerna

3. Planera och genomfoér atgarder

4. Sammanfatta mal, atgarder och ansvar som en arlig plan fér arbetet mot krankande behandling
5. Folj upp och utvardera mal och atgarder

1. Kartlagg risker for krankningar

Det forsta steget ar att kartlagga sin verksamhet for att upptacka risker fér krankande behandling. Se
regelbundet 6ver barnens och elevernas trygghet och trivsel. Dar ingar ocksa deras egen
uppfattning om krankningar och mobbning i skolan.

En kartlaggning kan ske pa olika satt, till exempel med

e enkater

e samtal med barn eller elever och personal samt vardnadshavare
e trygghetsvandringar

e dokumentation fran fall av krankande behandling

1.1 Enkéter i BUF

Utgangspunkt: att mata det vi vill mata.

- Férvaltningens enkéter utgar fran skolverket och skickas till alla elever fran ak 4, alla
vardnadshavare tom ak 9 samt till all personal.

- Om Mig enkéten fran Region Ostergdtland skickas varje host till alla elever i ak 8 samt ar 1 pa
gymnasiet. Folkhalsosamordnaren ansvarar for enkaten i kommunen - Férskolornas och
skolornas egna enkéter - Genomfors pa alla férskolor och grundskolor férskoleklass - ak 7 med
olika innehall.

- Skolskéterskornas héalsoenkéter som sker i samband med halsosamtal.

Alléskolans kartlaggningsarbete
Alléskolan arbetar férebyggande med att kartldgga elevers skolsituation genom féljande
insatser:

- Skolenkat hosttermin och vartermin i samtliga arskurser. Elever medverkar i analysarbetet
liksom elevhalsa och pedagogisk personal. Skolenkaten utdkas med fragestaliningar om elevers
uppfattning av jamstalldhet liksom trygghet pa raster pa hostterminens skolenkat i syfte att tidigt



gora insatser pa lasaret. Skolenkaten som genomférs pa varterminen ar kommundvergripande
och darmed ej mojlig att gora tillaggsfragor i.

- Elevhalsoenkat, ak 4 och ak 7. Elever medverkar i analysarbetet liksom elevhalsa och
pedagogisk personal.

- Uppfoéljande, forebyggande arbete krankningsanmalningar

Elevhalsan arbetar tillsammans med 6vrig personal direkt atgardande vid misstanke om
diskriminering och krankande behandling. Pedagoger och/eller elevhalsa foljer upp de insatser som
ar planerade genom uppféljande samtal med berérda elever och aterkopplande samtal med
vardnadshavarna. Elevhalsan foljer upp krankningsanmalningar enligt arshjul i syfte att félja upp
statistik och monster med malet att forma férebyggande insatser som skapar forutsattningar som
minskar risken for diskriminering och krankande behandling. Elevhalsan studerar aven kdnsmonster
i krdnkningsanmalningar och utifran resultat planerar for insatser pa individ-grupp-och
organisationsniva.

Uppfdljande, forebyggande arbete elevnarvaro

Elevhalsan arbetar tillsammans med 6vrig personal direkt atgardande i de fall elever har hdg
franvaro i enlighet med verksamhetens Narvaroplan. Elevhalsans

narvaroteam arbetar med férebyggande insatser enligt arshjul i syfte framja hég narvaro.

2. Analysera orsaker till riskerna

Alléskolan

Analys skolenkaten varterminen 2023
Under lasaret har saval elever som vardnadshavare fatt mojlighet att lAmna synpunkter pa undervisning,

studiero, trygghet och samverkan via skolenkaten. | arbetslag och klass-och elevrad har vi darefter foljt upp
resultaten och tillsammans utformat insatser for att utveckla arbetet med att skapa annu battre férutsattningar
for larande, trygghet och studiero.

Resultatet visade att elever trivs och kanner sig trygga i hdg utstrackning. | nagra fall gav elever uttryck for att
de kande sig otrygga pa vissa stallen under raster dar de ej kunde se vuxna ingripa vid konfliktsituationer.
Utsatta platser var sarskilt fotbollsplanen (ak 4-6) och korridorer (ak 7-9). Krankningsanmalningar horde i hog
grad samman med dessa platser. Elever uttryckte att vuxna méter elever i konflikter pa olika vis for att 16sa
konflikten. Elever i grundsarskolan uttrycker trygghet under hela sin skoldag, de hanvisar till manga olika vuxna
som finns i deras narhet och som bidrar till kanslan av trygghet.

Aven att resultatet i hdg utstrackning visar att upplevelsen av saval trygghet som studiero och stéd och
utmaningar i undervisningen visar pa néjdhet, s kommer vi att fortsatta arbetet med att utforma aktiviteter
kopplade till trygghet och studiero liksom justeringar av undervisningen i syfte att utveckla verksamheten.

Som ett led i att utveckla samverkan mellan hem och skola arbetar vi vidare med att skapa likvardig struktur
gallande samverkan mellan hem och skola, t ex utformning pa utvecklingssamtal, forvantansdokument och
foraldramoten. Ni vardnadshavare utgér en mycket vardefull I1ank mellan elev och skola da ni &r de som kanner
era barn allra bast. Vi ar darfér mana om att samverkan mellan skola-elev-vardnadshavare ger mojlighet till
delaktighet och inflytande i de omraden dar vi tillsammans kan bidra till elevers utveckling pa basta satt. Vi
kommer att bjuda in er vardnadshavare till ett féraldramote i borjan av héstterminen da vi kommer att informera
mer om verksamheten inom Anpassad grundskola pa Alléskolan.

3. Planera och genomfor atgarder

Genom det systematiska kvalitetsarbetet genomfér vi sedan lasarsstart 23/24 foljande
arbetsinsatser i syfte att forebygga diskriminering och krankning.



Skolans utvecklingsorganisation bestdende av elevhalsa, skolbibliotek och férstelarare ansvarar
tillsammans med ledning for att planera, genomféra och analysera insatserna tillhérande
verksamhetens tre malomraden, “Likvardig bedémning”, “Overgangar” och “Trygghet, studiero och

tillgangliga larmiljoer”.
Arbetet genomférs utifran systematiskt kvalitetsarbete genom arbetsplatslarande.

4. Sammanfatta mal, atgarder och ansvar som en arlig plan for arbetet mot
diskriminering och krankande behandling

Alléskolans mal i arbetet mot diskriminering och krdankande behandling

For att Alléskolan ska ha en trygg och trivsam arbetsmiljé ar det viktigt att personal, elever och
vardnadshavare arbetar tillsammans. Det ar framst de som arbetar i skolan som har ansvar for att
skolans trygghetsvision efterlevs. Alla som arbetar i skolan ar skyldiga att arbeta for att formedla, och
hos eleverna férankra, de grundlaggande varden som samhallet vilar pa, till exempel manniskolivets
okrankbarhet, alla manniskors lika varde och jamstalldhet mellan kén, social och kulturell bakgrund.

Pa Alléskolan arbetar vi aktivt med att motverka alla former av krankningar och diskriminering. Alla
skall uppleva meningsfullhet, delaktighet och inte minst gladje nar de vistas i skolan. Darfér ar
arbetet inom Alléskolan standigt fokuserat pa framjandet av goda uppmuntrande larandemiljcer, dar
trygghet, delaktighet, utmaningar och lustfyllt Iarande star i centrum fér elevernas
kunskapsutveckling och sociala utveckling. Vart elevvardsarbete kommer darfor att fokuseras pa ett
framjande av detta. Vi accepterar inga former av trakasserier, diskrimineringar eller mobbning och vi
kommer standigt att arbeta mot alla former av sadan behandling.

Malomrade 2021-2024

-Malomrade Trygghet och studiero och tillgangliga larmiljoer
Mal:Etablera goda, trygga relationer och likvardiga fysiska larmiljoer genom elevinflytande i klass-och
elevrad.

- Malomrade Overgangar

Mal:

-Skapa kanda och likvardiga évergangar samt fértroendefulla relationer med en fungerande samverkan
mellan skola och vardnadshavare.

-Starka medie- och informationskunnigheten

-Malomrade Likvardig bedéomning
Mal: Skapa likvardigt och férutsagbart ledarskap som bygger pa vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet med mal att hoja elevernas maluppfyllelse.

Strategier for att na malen:
Genom systematiskt kvalitetsarbete behandlas malomradet med stéd av forstelarare kontinuerligt under
lasaren 2021-2024.

5. FOlj upp och utvardera mal och atgarder
Analys Alléskolan, varterminen 2024






